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Stellenauschreibung 
 
 

In dem Projekt „ENHANCE“ (finanziert durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft) 
am Institut für Soziologie und Sozialpsychologie an der Universität zu Köln ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für zunächst 12 Monate folgende Stelle im Umfang von 
6 Wochenstunden zu besetzen (Verlängerung möglich): 

 

2 wissenschaftliche Hilfskräfte (WHF/WHB) 

 

Das Projekt 
Anhand von zwei Befragungswellen untersuchen wir im Längsschnitt an einer reprä-
sentativen Stichprobe die Ursachen der medizinisch nicht notwendigen Einnahme 
von Medikamenten zur Steigerung der kognitiven Leistungsfähigkeit in Studium und 
Beruf. Das Projekt zielt a) auf eine systematische Erhebung von Prävalenzdaten, b) 
die theoriegeleitete Erklärung der Entscheidung einer Einnahme solcher Medika-
mente und ähnlich intendierter Verhaltensweisen und c)  die evidenzbasierte Ent-
wicklung von Interventionen ab. Dabei kommen neben Entscheidungstheorien und 
Theorien zu Copingverhalten auch Theorien abweichenden Verhaltens zum Einsatz. 
Das Projekt wird in enger Kooperation mit der Universität Erfurt (Prof. Dr. Guido 
Mehlkop) sowie weiteren (inter-)nationalen Partnern durchgeführt.  
 

Aufgaben 
• Mitarbeit an der Recherche und Neuentwicklung von Erhebungsinstrumenten 
(z.B. Skalen zur Beschreibung der beruflichen Situation, faktorieller Survey mit Vig-
netten), an den qualitativen und quantitativen Pretests und der Auswertung der 
Pretests und der Hauptstudie 
• Mitarbeit an Publikationen 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Projekttreffen (später 
im Projekt: einer internationalen Konferenz) 
• Daten-/Literaturrecherche und -aufbereitung 
 

Gewünschte Kenntnisse 
• großes Interesse an quantitativer Sozialforschung (Soziolo-
gie/Psychologie/Sozialpsychologie) und am Thema 
• vorteilhaft, aber keine Einstellungsvoraussetzung sind: Projekterfahrung (bes. 
standardisierte Befragung, bes. Online) und Theoriekenntnisse (Entscheidungstheo-
rien, Heuristiken, Stresscoping, gesundheits-relevante Entscheidungen, kriminologi-
sche Theorien, etc.), 
• Kenntnisse der multivariaten Statistik und Stata, Erfahrung mit faktoriellen Sur-
veys, nachrangig: html-Kenntnisse 
• Fortbildungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist, selbständiges Arbeiten, Engage-
ment 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
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Was wir bieten 
• die Möglichkeit ein Forschungsprojekt in einem internationalen und interdisziplinä-

rem Team zu begleiten und am Gelingen mitzuarbeiten 
• arbeitsmarktrelevante Kompetenzen erwerben und verbessern 
• Publikationserfahrung 
• Vorbereitung auf eine wissenschaftliche Karriere/Promotion 
• ein langfristig sicheres Einkommen 
• die Möglichkeit eigene Ideen einbringen 
 

Interessierte Studierende werden gebeten, ihre Bewerbung als PDF-Datei (inklusive Le-
benslauf, Leistungsübersicht und aktuelle Studienbescheinigung, Arbeitszeugnisse, aussa-
gekräftiges Anschreiben mit Spezifikation der Kenntnisse und Interessen) schnellstmög-
lich, aber bis zum 10.4.18 per E-Mail einzureichen (bitte auch die max. Mitarbeitsdauer in 
Monaten angeben): sattler@wiso.uni-koeln.de 
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